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1. Foretagsstruktur

Drugtest Scandinavia ar ett systerbolag till Noviral Sweden. Bolagen opererar tillsammans som ett
och har sina verksamheter i samma lokaler. Huvudkontoret ligger pa Humlegardsgatan 4 i Stockholm.
Pa Humlegardsgatan 4 arbetar 5 medarbetare som arbetar med i huvudsak administrativa uppgifter
sa som kvalitetsledning, koordinering av provtagningar, utbildning av provtagare, bestéllning och
skickning av testkit for provtagning, bestallning av analyser samt utfardande av intyg till foretag eller
provlamnare. Fran Humlegardsgatan sker all 6vergripande ledning samt kontakt med kunder,
provtagare och MRO-ldkare. Sjalva provtagningen av drogtestning sker, beroende pa kundénskemal
och avtalat upplagg, direkt pa anlitande foretag eller pa kontrakterat provtagningsstalle.

1.2 Organisationsnummer

Drugtest Scandinavia AB Noviral Sweden AB
Org.nr: 556698-9090 Org.nr: 559175-7942
Startades: 2006 Startades: 2020

2. Overgripande beskrivning av Drugtest Scandinavias verksamhet

Drugtest Scandinavia har funnits sedan 2006 och erbjuder missbrukspreventiva tjanster till offentlig
och privat verksamhet i Norden. Vi kvalitetssdkrar och skraddarsyr vara tjanster och var service sa att
den passar er arbetsplats och era behov bast. Vi ser till att ni far full effekt av ert alkohol- och
drogtestprogram och inférandet av en alkohol -och drogpolicy sa att de inte bara gynnar personalens
vélbefinnande pa arbetsplats utan ocksa I6nar sig ur ett hdalsoekonomiskt perspektiv. Vi foljer
riktlinjerna fran the European Workplace Drugtesting Society for att sdkerstalla providamnarens
integritet saval som att sdkra en tillforlitlig drogtestningsprocess.

2.1 Erbjudande

2.1.2 Nyanstallning

Drugtest Scandinavia erbjuder flera olika tester for laboratorieanalys beroende pa vad du som
arbetsgivare vill testa och hur lang tid tillbaka i tiden du vill spara droganvandning. Vi har salivtest,
urintest och hartest som beroende pa krav och 6nskemal kan passa vid nyanstéllning. Vid hartest &r
det exempelvis mojligt att spara anvdandning 3 manader bakat i tiden medan det vid saliv- och
urintest endast ar mojligt att se de senaste dagarna.

2.1.3 Slumpmassig provtagning

Om du som arbetsgivare har eller vill infora en policy for drogfri arbetsplats ar slumpvisa drogtester
ett bra verktyg. Slumpmassig testning ger stor mojlighet att upptacka dem som regelbundet
anvander alkohol eller droger. Genom slumpmassiga drogtester far ni kunskap och majlighet att i tid
fanga upp medarbetare for att i ett tidigt skede kunna satta in stéd och hjalp. Slumpvis drogtestning
kan ocksa avskracka fran droganvandning vilket kan vara en viktig del i ert forebyggande arbete for
en hélsosam arbetsplats. Beroende pa val av testmetod, kan de slumpmaéssiga testerna pavisa
berusning/narkotikapaverkan vid provtagningen. Nagot som kan vara ett viktigt verktyg for en sidker
och trygg arbetsmiljo for alla.

2.1.4 Salivprov — sa gar det till

En certifierad provtagare tar provet pa individen. Beroende pa upplagg hos just er, kan det goras pa
provtagningsstalle, foretagshalsovard eller exempelvis genom att provtagare bestker arbetsplatsen.
Vi kan bista med provtagare eller vara en del av kedjan for att mojliggora analysen. Vara provtagare


http://www.ewdts.org/
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har samtliga utbildats enligt de europeiska riktlinjer som ges ut av European Workplace Drug Testing
Society och all provtagning sker enligt Guide for kvalitetssakrad alkohol- och drogkontroll i arbetslivet
(ges ut av Sveriges Foretagshalsor). Provet tas fran munvatska/saliv (A- och B-prov) och skickas in
avidentifierat till ackrediterat laboratorium for analys (enligt chain of custody). Beroende pa
onskemal och avtal kan vi bista med medical review offficer (MRO) vid bedémning av positivt
provsvar. Vi kan dven utfarda intyg.

2.1.5 Urinprov — sa gar det till

En certifierad provtagare tar provet pa individen. Beroende pa uppldgg hos just er, kan det goras pa
provtagningsstalle, foretagshalsovard eller exempelvis genom att provtagare besoker arbetsplatsen.
Vi kan bista med provtagare eller vara en del av kedjan for att mojliggra analysen. Vara provtagare
har samtliga utbildats enligt de europeiska riktlinjer som ges ut av European Workplace Drug Testing
Society och all provtagning sker enligt Guide for kvalitetssakrad alkohol- och drogkontroll i arbetslivet
(ges ut av Sveriges Foretagshalsor). Provet tas fran urin (A- och B-prov) och skickas in avidentifierat
till ackrediterat laboratorium for analys (enligt chain of custody). | samband med screeninganalysen
av drogtestet mats dven rutinmassigt kreatitininhalten. Méatningen gors for att bekréafta att provet
bestar av urin men ocksa for att uppskatta urinens spadningsgrad. Beroende pa dnskemal och avtal
kan vi bistd med medical review officer (MRO) vid bedémning av positivt provsvar. Vi kan dven
utfarda intyg.

2.1.6 MRO-lakare

MRO (Medical Review Officer eller medicinsk bedomare) ar en lakare med specialutbildning om
droger och drogtestning, laboratorieanalyser, lagstiftning och drog- samt alkoholrehabilitering. MRO-
lakaren genomgar en sarskild utbildning och certifiering. Hos Drugtest Scandinavia kan vi bista med
utbildade MRO-lakare for en kvalitetssaker drogtestningsprocess.

2.1.6.1 Kvalitetssékring av testningsprocessen

En viktig del vid inférandet av drogtester pa arbetsplatser ar att ha en process som ar tillforlitlig, men
ocksa varnar om den testade individens integritet. For att sdkerstéalla en sa kvalitetssakrad
drogtestningsprocess som mojligt bor darfor den medicinska expertisen ligga utanfor laboratorier
och arbetsgivare. MRO-ldkarens uppgift ar att garantera integriteten och vidmakthalla fortroendet
och darmed ocksa provtagningens tillforlitlighet. Lakaren ar ocksa provlamnarens garant for att
provtagningen, analysen och processen som helhet genomférts enligt gallande riktlinjer och
vedertagen Chain of Custody. MRO-arbetet kraver darfér dokumenterad erfarenhet och breda
kunskaper avseende droger, effekter och lagstiftning.

2.1.6.2 MRO-Iékarens uppgift

Om ett analyserat prov visar sig innehalla halter av otillatna substanser som inte kan forklaras,
granskar och bedémer MRO-ldkaren resultatet. Provsvaret jamférs med av provlamnaren uppgiven
lakemedelsanvandning och lakaren tar direktkontakt med provlamnaren innan resultatet svaras ut till
arbetsgivaren. Lakaren kan dven bestélla analys av B-prov (tas alltid vid salivtest och urintest). Vid
dessa fall analyseras B-provet av annat laboratorium. Det dr endast MRO-lakaren som efter kontakt
med provlamnaren kan bedéma om testet raknas som positivt. Vid positivt svar meddelas
arbetsgivarens foretagslakare.

2.1.7 Utbildning
Vi erbjuder olika former av utbildning till olika personalkategorier, samt skraddarsydda l6sningar till
varje arbetsplats.


http://www.ewdts.org/
http://www.ewdts.org/
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2.1.7.1 Basinformation om drog- och alkoholtestning
Ett informationstillfalle for foretagsledningar, fackforbund, personalavdelningar och
foretagshalsovarden.

2.1.7.2 Utbildning fér Arbetsplatsens Drogtestprogram Ansvariga (ADA) och arbetsledare

Information till kontaktpersoner och arbetsledare pa arbetsplatser. Innehaller en genomgang av
arbetsplatsens missbrukspolicy och information bl.a. om tecken pa olika typer av missbruk, om hur
provtagning ska ga till i praktiken, vad som hander med provsvaret, vad som hdander om nagon vagrar
att lamna ett drogtest, eller hur arbetsplatsen bor hantera eventuella forsok till fusk och
manipulation av prover.

2.1.7.3 Information till de anstdllda
Enkel genomgang av policyn och hur testerna kommer att ga till. De anstéllda erbjudas att stélla
fragor vid dessa tillfallen.

2.1.7.4 Provtagarutbildning

Utbildning inom drogtestning (saliv- och harprovtagning) samt alkoholtestning (utandningstest).
Passar framst for foretagsskoterskor och andra inom halsovarden som behéver utféra alkohol- och
drogtester.

2.1.8 Policy — drogfri arbetsplats

| takt med att andelen positiva drogtest 6kar, 6kar efterfragan pa verktyg for ett systematiskt
arbetsmiljoarbete kopplat till droganvandning. En skriven policy ar grunden for ett program for en
drogfri arbetsplats. Nar foretag vill paborja arbetet med drogtestning rekommenderar vi alltid att
borja med policyn. Varje arbetsplats bor ha en egen policy och den boér vara unik och skraddarsydd
utifran de behov och férutsattningar som finns. Det ar dock viktigt att forsta att alla effektiva policys
har nagra gemensamma delar.

Vi hjalper foretag att strukturera sin policy efter dessa delar sa att den blir logisk och lattférstadd. Vi
kan dven hjalpa arbetsplatser att revidera en redan existerande policy eller vara med redan fran start
vid utformandet av den.

3. Anlitade laboratorier
Drugtest Scandinavia anvander endast ackrediterade laboratorier enligt SWEDAC eller motsvarande
internationell standard (I1SO 15189 eller ISO/IEC 17025). For saliv- och urintest anvands i dagslaget
Droganalys laboratoriet, Karolinska Universitetssjukhuset och for hartest anvands Omega
Laboratories, Ohio USA.


https://www.swedac.se/tjanster/ackreditering/sok-ackrediterade-organ/
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4. Provtagare

| dagslaget har Drugtest Scandinavia dels anlitade egenanstallda

provtagare och dels avtal med underleverantérer (foretagshalsovard).

Spridningen i landet ar anpassad efter de kunder som anlitar oss. Nar o
nya kunder tillkommer sa anpassar vi / utvidgar natverket efter

kunderna. En del av vara provtagare ar dven mobila, vilket innebar att

de pa uppdrag av oss kan aka ut till foretag och provta pa plats. Till d
hoger visas en karta 6ver de provtagare och provtagningsstallen som .
Drugtest Scandinavia i dagsldaget anlitar. Utdver utmarkerade

provtagare/ provtagningsstallen, anlitas Drugtest Scandinavia for aedy
analys och resultathantering av en stor féretagshalsovard med o ®»
tackning i hela landet. Alla Drugtest Scandinavias provtagare ar o

utbildade och av oss certifierade for att fa utféra provtagningen. o

Bild 1. Karta 6ver Drugtest Scandinavias
anlitade provtagare januari 2024

5. Foretag som anlitar Drugtest Scandinavia

| dagslaget anlitas Drugtest Scandinavia av ett flertal bolag, stora som sma och som verkar i olika
branscher. Nedan foljer nagra foretag som anlitas av oss for en eller flera tjanster inom drogtestning:

- Luftfartsverket (LFV)
- Vattenfall

- Destination Gotland
- Cabonline Group

6. Kontaktuppgifter

Drugtest Scandinavia Noviral Sweden
Humlegardsgatan 4 Humlegardsgatan 4
114 46 Stockholm 114 46 Stockholm
www.noviral.se WWww.noviral.se
info@noviral.se Info@noviral.se


http://www.noviral.se/
http://www.noviral.se/
mailto:info@noviral.se
mailto:Info@noviral.se

